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CARTA DE LA PRESIDENTA

verida familia y amigos de AMICA:

Este afio AMICA celebra su 25 aniversario. El lema que hemos
elegido: “25 afios descubriendo capacidades” significa el
compromiso, que desde el nacimiento de AMICA hemos
adquirido todos los que componemos esta asociacién,
promoviendo el desarrollo en nuestros hijos de sus capacidades para mejorar su calidad
de vida y su participacién en la comunidad. La experiencia nos viene demostrando que
si creemos en ellos, y les damos oportunidades y los apoyos necesarios, pueden alcanzar
muchas metas.

Esta es una buena ocasién para el recuerdo. Ha habido momentos inolvidables, como el
inicio de cada proyecto, ver como las personas van logrando sus objetivos, alcanzando
mayor autonomia, participando activamente en su entorno, logrando un empleo, consiguiendo
vivir de forma independiente, disfrutando de sus ratos de ocio... Hemos pasado situaciones
dificiles, que hemos ido superando gracias a nuestros valores: apoyo mutuo, solidaridad,
ilusién, tesén y fe en el futuro.

Quiero recordar también, en estos momentos, a todas aquellas personas que han estado
con nosotros y que ya se han ido, personas usuarias, familias, profesionales, que nos han
dejado un recuerdo imborrable y un ejemplo a seguir de unién y de espiritu de superacion.

Aprovecho estas lineas para trasladar mi agradecimiento mds sincero, en nombre de las
familias, a todos los profesionales que cada dia desarrolldis vuestra labor en AMICA, de
forma callada y casi anénima. Las familias solas no hubiéramos podido alcanzar metas
tan altas con nuestros hijos, sin contar con vuestro trabajo, dedicacién, cercania y todo el
carifio que nos transmitis diariamente.

Agradezco también a todas las familias, que en algin momento de estos 25 afios han
participado en alguno de los érganos de Gobierno de AMICA, a aquellas que han
colaborado para que este proyecto siguiera adelante mostrando su apoyo incondicional,
a todas las personas con discapacidad usuarias de nuestros programas, que nos han
aportado y ensefiado tanto en estos afios.

No podemos olvidarnos de todos los organismos publicos y entidades privadas de Cantabria
y del resto de Espaiia, e incluso de mds alld de nuestras fronteras, que tanto nos han
ayudado y con los que hemos tenido la oportunidad de intercambiar experiencias muy
enriquecedoras.

Este es un buen momento para felicitarnos por estos 25 afios. Desde aqui quiero invitaros
a participar en todas las actividades que vamos a desarrollar durante este afio, demostrando
una vez mds que la unién de todos los que componemos AMICA junto con nuestros amigos
y colaboradores, hace de esta asociacion lo que actualmente es: un proyecto cargado de
ilusiones y centrado en las personas. Por eso me gustaria despedirme con las palabras
que siempre decia nuestro primer presidente Agustin Barcena, “AMICA es y serd lo que
nosotros queramos que sea”.

Presidenta de AMICA






FOROS Y JORNADAS

12 de marzo - Conferencia inaugural de Tomds Castillo: "25 afios descubriendo
capacidades”.

Septiembre - Celebracién de Jornada sobre la promocién de la autonomia
personal.

Octubre - Conferencia: Convencién de la ONU sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Noviembre - Conferencia: Salud y discapacidad.

MUNICACION Y DIFUSION

Exposicién itinerante por Cantabria de artes visuales.

Publicacién de Libro-Memoria “Historia de los 25 afios de Amica”.
Boletin especial 25 Afos.

Creacién de un apartado en nuestra Web del 25 aniversario.
DVD “25 aios descubriendo capacidades”.

Exposicion Homenaje 25 afios en la sede de la Cdmara de Comercio de
Torrelavega.



S INSTITUCIONALES

7 de abril - lll Pleno sobre las discapacidades en el Parlamento de Cantabria.

12 de junio - Celebracién de acto institucional en el Teatro Municipal Concha
Espina de Torrelavega.

Noviembre - Cena clausura de la celebracién del 25 aniversario.

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION SOCIAL

Septiembre y octubre - Ciclo de cine y discapacidad en colaboracién con la
Filmoteca Regional de Cantabria en Astillero, Camargo, Laredo, Los Corrales
de Buelna, Reinosa y Torrelavega.

Agosto -Participacion en la Gala Floral de las Fiestas de la Patrona de
Torrelavega con una carroza elaborada por la asociacion.

Mayo y septiembre - Jornadas Deportivas Interamica.

De abril a noviembre - Jornadas de Puertas Abiertas.






2 AMICA €

I\ mica es una iniciativa social cuya misién es la atencién a la limitacién
de la persona, cuando dificulta su actividad y participacién social, en

cualquier etapa de la vida.

Su objetivo es promover el desarrollo integral, la autonomia e independencia,
la igualdad de oportunidades y derechos, para evitar cualquier situacién
de discriminacién o exclusién social. Aportando los apoyos, que respondan

a las necesidades y demandas individuales.

Declarada de utilidad puiblica el 26 de marzo de 1993, se mantiene con
fondos publicos a través de subvenciones y conciertos, y donaciones de

entidades privadas, ademds de las aportaciones de las personas asociadas.

La Asociacién estd formada por familiares, personas con discapacidad
y profesionales. Representa un modelo de gestién directa y participacion
de las personas afectadas, persiguiendo asi el principio de solidaridad

y apoyo mutuo entre las familias.



Primero existe una persona
llena de cualidades,

capacidades, posibilidades...

... después hay algunas limitaciones,

pero sélo algunas

10



VALORES

Espiritu de superacidn y mejora continua

Busqueda de la cualificacion y la competencia profesional
Inquie’rud por el logro de una mayor satisfaccién

Implicacion

Apoyo a la participacién de las personas

La préctica de compartir inquietudes

La apuesta por la innovacion

Compromiso social

Unidad y apoyo mutuo

|ndiVidUd|iddd, como componente fundamental de la diversidad
La apuesta por la igUCIldCId

Calidad y transparencia

Busqueda del CONSENSO como método imprescindible para avanzar juntos

Dignificqcién de la fpersonda en cualquier circunstancia
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PREMIOS, RECONOCIMIENTOS

Y CERTIFICACIONES

PREMIO HELIOS (tercera accién comunitaria) en la categoria -

“Alojamiento en las viviendas particulares de los minusvdlidos”.

'LT'T IMSERSO

PRIMER PREMIO A LA CALIDAD EN LA MOVILIDAD en el marco del Programa
Leonardo da Vinci por el Proyecto “Formacién en protecciéon medioambiental”.

PREMIO “INNOVACION EN LAS MEDIDAS DE FUNDAC]ON
SUPERACION DE LA DISCAPACIDAD” de la @

Fundacién MAPFRE, al proyecto “Descubriendo MAPFRE
Capacidades: Experiencia de vida auténoma para personas con graves
discapacidades”.

PREMIO INSERSO a la integracién laboral, por el proyecto
“SOEMCA: Un paso hacia la integracion”.

PREMIO A LA DEFENSA DE LOS VALORES HUMANOS del Ayuntamiento de
Torrelavega.
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SOEMCA EMPLEO S.L., Centro Especial de Empleo de AMICA obtiene | ¢
UNE-EN ISO 9001:2000.

2° PREMIO A LA INNOVACION Y MEJORA DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS EN LA ADMINISTRACION de
la Comunidad Auténoma de Cantabria (Primera
Edicién).

Accésit por el proyecto “DIVULGACION AMBIENTAL EN EL CENTRO
ENTORNO” del XIl Certamen Humanidad y Medio del Ayuntamiento de
Camargo.

2008

SOBRESALIENTE 2008, concedido por Colegios Torrevelo y Pefialabra a los
valores, sociales, principalmente en Cantabria.

SELLO DE PLATA, (+400) certificacién expedida por AENOR
siguiendo los criterios del Modelo EFQM de Excelencia.

‘.

EXCEENCIA 4007
EUNOPEA B

La FUNDACION LEALTAD redliza el lll Informe de Transparencia
y Buenas Prdcticas de AMICA.

13



CENTROS Y NUCLEOS DE ACTIVIDAD

CENTRO DE RECURSOS “AGUSTIN BARCENA”

CENTROS DE ATENCION DE DIiA

CENTROS DE ALOJAMIENTO

CENTROS DE FORMACION Y EMPLEO

CENTROS DE EMPLEO PROTEGIDO (NUCLEOS DE PRODUCCION)




Nombre y apellidos:
DNI: Tel:

Fecha Nacimiento: e o
Direccion: _ R
Poblacion:
Profesion: _ _ _
Deseo hacerme socio pagando una cuota anual de:

Socio colaborador: 30€/aino (minimo)

Socio Activo: 42€/ano (Minimo)

Otrosimportes: ____ = €
Forma de pago;

En efectivo __ Domiciliaciéon Bancaria____ Bancoo Caja: __

Direccion:
Poblacion:
Oficina N°:__
Ruego tomen nota de que hasta nuevo aviso, abonen a mi
cuenta los recibos correspondientes a mi cuotas de sociola.
Titular de la C/C; .

Fecha: —

Firma:

__ N° Cuenta: _







