DESCUBRIENDO




:QUE HEMOS HECHO EN

el Grupo Amica?

A pesar de las dificultades que la situaciéon post-crisis viene
planteando (de escasa financiacion publica para los apoyos que
prestamos a las personas, la casi total ausencia de ayudas para las
inversiones en mejoras de centros y procesos industriales y las
incertidumibres en los mercados de confeccion, lavanderias, seleccion
de envases, papel, actuacién paisajistica), 2016 ha sido una afio de
grandes logros para las 1510 personas que hemos apoyado, las 545
personas que trabajamos cada dia y para el propio proyecto de Amica,
que cumplio sus 32 anos “Descubriendo Capacidades” y es ya un
referente en el ambito de la discapacidad.

Campus Diversia: Se ha incorporado la Finca de Mijares al patrimonio.
Ademas, se han asentado las bases de trabajo colaborativo con el
inicio de alianzas con Copava, Innova Inclusion, Adiem y la Federacion
de FQ para el impulso del Campus Diversia. Se ha puesto en marcha el
Grupo Motor del Campus y se ha realizado la presentacion local del
Campus Diversia.

COCEMEFE: Se ha logrado cambio de rumbo en COCEMFE Nacional, en
el que hemos participado muchas organizaciones, lo cual permitira
incidir en el cambio social y politico que precisamos para crear
mayores oportunidades a las personas.




Cooperacion Internacional: Se han mantenido multiples
videoconferencias con autoridades de Colombia para iniciar el
proyecto de "Hacer visible la discapacidad en el mundo”.

IDIPOWER 2014-16: Finalizado dentro del Programa Erasmus plus, sobre
aprendizaje colaborativo y presentamos sus conclusiones en Valencia.

Certificados de profesionalidad: Iniciados en el area sociosanitaria. De
esta forma, podemos trasferir nuestro conocimiento y metodologia de
trabajo a futuros profesionales.

Participacion: Se ha impulsado un importante proceso de participacion
con la elaboraciéon de material divulgativo sobre participacion, la
realizacion de dos charlas asociativas, dos seminarios de participacion
con asistencia de 49 personas y reuniones en todos los centros para
elegir a las personas representantes.

Objetivo Cero Accidentes: Superamos el segundo ciclo de este
programa en Cantabria en Amica y Saema.
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Hemos renovado los cargos en los érganos de participacion y
representacion. Se eligid a una nueva Junta Directiva con 22 miembros
en la que por primera vez se han incorporado 4 personas usuarias.

Constituimos el Consejo de Honor, como foro de caracter consultivo,
formado por 28 personas que han finalizado su cargo en la Junta
Directiva

Se inicia la evaluacion de competencias profesionales en la entidad y
se dinamiza un grupo de promocion de la salud.

Se reconoce por el Ministerio las buenas practicas de SOEMCA en
“Medidas para combatir la brecha salarial de género” desde la Red de
empresas con distintivo en Igualdad en la Empresa.
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:QUE HEMOS HECHO EN

los centros de Amica?

Adquisicion de un piso en Torrelavega para el fomento y apoyo de la
vida independiente de personas que tienen este objetivo en su
proyecto personal.

Desarrollo de las obras de mejora de la accesibilidad de los bafos, y
nos hemos dotado de equipos nuevos de tv y tablet.

Puesta en marcha de la sede de Santander, un centro con gran
proyeccion y visibilidad, que supone un impulso al apoyo a la infancia.

Avance de acuerdo con las familias y el Ayuntamiento de Santofia para
el futuro del Centro El Buciero.

Pospuesta la obra del Centro Horizon, a la espera de un nuevo
planteamiento de ampliacion, con la adquisicion de las naves de
Coorcopar anexas.

Reforma de los espacios en el Centro de Recursos Agustin Barcena
para dar cabida a las nuevas actividades formativas externas.

Ahorro de Energia: Para mejorar la eficiencia energética hemos
instalado alumbrados led en los centros de trabajo A3 y CRR, que
unido a las mejoras en los contratos de electricidad y gas nos han
permitido reducir gastos en casi 27.000€

Nuevo Piso en + Nuevo Centro en
————— Torrelavega ———=— Santander
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{QUE HEMOS HECHO EN

empleo?

Participamos activamente en el proyecto educativo PROVOCA
promovido por la Direccion General de Medio Ambiente.

Realizamos campafas de divulgacion ambiental para ECOEMBES
logrando mejorar la aportacion ciudadana de envases. 3.919 nifos, nifias
y personas adultas han visitado nuestra actividad de seleccion.

Nos certificamos con el sello Medioambiental ISO 1400

En gestion de residuos han mejorado en un 5% los datos de entradas
anuales de los envases, renovamos el contrato para la gestion del Punto
Limpio de Astillero y se han ampliado los clientes del CTR mas de un 10%

En recuperacion paisajistica. Junto a SEO Birdlife, Serca y Ampros
hemos presentado un Proyecto Europeo Life para eliminacion de
plumeros.
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Ao Jubilar Lebaniego: hemos elaborado un conjunto de prendas
bordadas con el logotipo del Aio Jubilar Lebaniego 2017 para su venta
en lugares turisticos.

Lavado en los CADs: Hemos recuperado la adjudicacion de lavado de
los Centros de Atencion a la Dependencia de Torrelavega, Santander y
Laredo.

Se han aumentado los kg lavados con respecto al 2015 en 210.000
Kilos, lo que ha supuesto un 4% mas respecto al ailo anterior.

37 nuevos clientes en lavanderia tanto de ropa industrial como de
alquiler: 13 restaurantes, 15 posadas, 1residencia, 1 hospital y 7 empresas

Reducimos un 20% las pérdidas de ropa en el Servicio Cantabro de
Salud.

El proceso de alquiler da empleo ya a 34 personas distribuidas por
distintos centros, y ha aumentado el lavado de la uniformidad del
Servicio Cantabro de Salud en un 33 %, gracias a los sistemas de
dispensacion implantados.

7/40.364 4 86,853

confeccionadas confeccionadas

6.338.640

kilogramos
lavados

it

3 Nuevos clientes de + 26 Nuevos clientes de
Lavanderia Confecciones Albor

amica 2016-2017



:QUE HEMOS HECHO EN

apoyo a las personas?

La participacion activa de las personas en el entorno comunitario es
una realidad en todos los centros y actividades. A través de esta
participacion se ha aprovechado para difundir la actividad de Amicay
establecer relaciones con empresas, centros educativos, culturales,
etc. Donde las protagonistas de estas actividades son las personas,
dando la oportunidad de demostrar sus capacidades, sensibilizando a
la sociedad.

Recogemos los frutos del esfuerzo de estos afios anteriores, sobre
innovacion en nuevas técnicas y metodologias utilizadas. En 2016 se ha
continuado trabajando en temas muy importantes como: disfagia,
sexualidad, apoyo conductual..ademas de programas de rehabilitacion
cognitiva y aplicaciones tecnoldgicas orientadas a mejorar la vida de
las personas.

Realizamos apoyo a adolescentes para participar en la comunidad, en
actividades de tiempo libre y con 6 nifias y niflos practicando el surf.

Avanzamos con una red de apoyos solida en promover la autonomia y
el empoderamiento de las personas, como los disponibles para
participar en las actividades que quieren hacer dentro y fuera de la
vivienda.




Hemos realizado un gran esfuerzo para apoyar a nuestros deportistas
en el gran numero de actividades en que han participado.
Campeonatos regionales, de boccia, nacionales de slalom (Catalufia) y
boccia (Madrid) e internacionales de Futbol (Suiza).

Asociacion Pontesano: hemos desarrollado un trabajo conjunto para
que 8 personas de formacion del centro Horizon puedan obtener el
certificado en seguridad alimentaria y manipulador de alimentos.

Certificados de profesionalidad: iniciamos la imparticion de
certificados de profesionalidad en las especialidades de Gestion de
residuos, Limpieza, Tratamiento y grabacion de datos, en 4 cursos
diferentes. Con ellos infroducimos dos novedades importantes a las
acciones de formacion laboral desarrolladas hasta el momento: la
obtencion de un certificado oficial y las practicas profesionales no
laborales, realizadas en empresas, ambas valoradas de interés para
aumentar las posibilidades de empleabilidad de personas con
discapacidad

Tecnologias de la informacion: hemos generalizado el uso de la
tecnologia movil Internet, mensajeria y la busqueda de recursos en la
comunidad para hacer actividades y talleres con las personas que
apoyamos para la vida independiente

Proyecto JovEU (Juventud): Motor de transformacién social en Europa
del Erasmus Plus. Un grupo de Formacion Profesional Basica ha
participado de forma autbnoma en las acciones impulsadas desde
EAPN para trasladar las necesidades de los jovenes
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