Iniciativa comunitaria

eQual
EQUAL forma parte de la estrategia de la Unién Europea para conseguir mas y
mejores puestos de trabajo y para garantizar que no se impida a nadie el
acceso a éstos.
Nombre del proyecto: G.E.M.A. (Generando Empleo en el Medio Ambiente)

Entidades: Asociacion AMICA./ Asociacion Coordinadora contra el Paro de
Torrelavega y comarca COORCOPAR./ Asociacion Cantabra de Lucha contra
el Paro TALLERES JUVENILES BRUMAS./ Centro de Estudios CODICE
S.L./Asociacion DOCUMENTA, Instituto Europeo de Estudios para la
Formacion y el Desarrollo / Socios transnacionales

Destinatarios:

Personas desempleadas del ambito territorial de actuacién y especialmente:
Jovenes en situacion de riesgo

Sin techo

Mujeres en riesgo de exclusion

Minorias étnicas: gitanos.

Parados de larga duracién

Personas con discapacidad

Extranjeros en riesgo de exclusién

Reclusos / exreclusos.

Transversalmente a todos estos colectivos se considera como una situacion de
potencia de riesgo el hecho de ser mujeres.

Objetivos:

1. Desarrollar estrategias de intervencion social innovadoras para luchar
contra la exclusion social.

2. Disefnar y utilizar itinerarios personalizados de insercion socio laboral
adaptados a las necesidades de las personas que padecen alguna
discriminacion en relacién con el mercado de trabajo.

3. Desarrollar proyectos piloto con caracter demostrativo, una vez
analizada su viabilidad técnica y empresarial, que lleguen a convertirse
en empresas viables.

Acciones realizadas:

e Revalorizacion del Parque de La Viesca: Restauracion y Educacion
Ambiental
Centro de Dinamizacién Rural e Igualdad de Oportunidades (CDRIO)
Centro de Educacion Ambiental y Turismo Activo de Astillero (CEATA)
Servicio Integrado de Apoyo a la Insercion Laboral (SIAIL).
Observatorio de Discriminacién Laboral e Igualdad de Oportunidades

Fechas de realizacion:
Accién 1. 6 meses (enero — junio 2002)
Accién 2: 24 meses (junio 2002 — junio 2004, posteriormente ampliado hasta
diciembre de 2004)



